ชื่อหน่วยงาน................................................

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ............... เดือน............................. พ.ศ. ...................
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม (1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	

	
	
	
	
	
	


                                                                                                                           ชื่อผู้รายงาน...................................................หัวหน้าส่วนงานย่อย

                                                                                                                           (ผอ. สตท. / หัวหน้า สตส./ ผอ.สำนัก ศูนย์ และกอง ในส่วนกลาง)

ตำแหน่ง............................................................

  วันที่................ เดือน..................พ.ศ. ................
แบบ ปย. 2





คณะทำงานของแต่ละสำนักฯ ร่วมกันประเมินการควบคุมที่มีอยู่ของ กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน ทั้งหมดที่หน่วยงานรับผิดชอบ พร้อมทั้งระบุวัตถุประสงค์ของการควบคุมความเสี่ยงในแต่ละขั้นตอน/กิจกรรม ด้วย  ดังนี้





กิจกรรมที่ 1 .................................


วัตถุประสงค์ของการควบคุม.............


.....................................................


กิจกรรมที่ 2 .................................


วัตถุประสงค์ของการควบคุม.............


.....................................................


ฯลฯ





ระบุกิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่  โดยให้สรุปขั้นตอน วิธีปฏิบัติ นโยบาย  กฎเกณฑ์  ที่ใช้ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นการควบคุมความเสี่ยงของกิจกรรมให้สามารถดำเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เช่น  กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  การควบคุมที่มีอยู่โดยการอ้างอิงระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุประกอบ





เป็นการประเมินความเพียงพอและมีประสิทธิผลของกิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ ว่าการควบคุมที่ได้กำหนดไว้แล้วนั้นมีการนำมาปฏิบัติด้วยหรือไม่ ซึ่งอาจพิจารณาจาก


- ความเพียงพอของกิจกรรมควบคุม


- ความเป็นทางการของกิจกรรมควบคุม


- การปฏิบัติจริงของเจ้าหน้าที่


- ความคุ้มค่าต่อการดำเนินกิจกรรมควบคุม


- การบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม





พิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่เพิ่มเติมประกอบกับ แบบ ปย.1และแบบติดตาม ปย.2  โดยความเสี่ยงที่วิเคราะห์ได้ควรพิจารณาโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบว่ามีมากน้อยเพียงใด  เพื่อจัดระดับความเสี่ยงและจำแนกความเสี่ยงที่สามารถจัดการได้เอง  หรือไม่สามารถจัดการได้เอง





กำหนดกิจกรรมการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมและชัดเจน  โดยเป็นการระบุกิจกรรมปรับปรุงที่ใช้ดำเนินการควบคุมความเสี่ยงของคอลัมน์ที่ 4





ให้ทุกหน่วยงานระบุระยะเวลาแล้วเสร็จ และผู้รับผิดชอบของแต่ละกิจกรรมปรับปรุงลงในคอลัมน์ที่ 6  โดยคำนึงถึงความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความสมเหตุสมผลของระยะเวลาแล้วเสร็จของกิจกรรม








